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moderne Reisebusse. ,,Tram-
pelt” aber die Achse, weil Gum-
milager, StoRddampfer oder was
auch immer ausgeschlagen oder
erneuerungsbediirftig sind,
dann werden von der Fahrbahn
kommende St6f3e eher ver-
starkt als geddampft.
Obus-Rumpeln hausge-
macht? — Ja, bei vielen Fahrzeu-
gen offensichtlich sehr wohl.
Helmut Hintner, 5020 Salzburg

Ein Spitalsarzt
nimmt Stellung

Zu ,Salzburg sucht verzweifelt
nach Spitalsidrzten” vom 27. Ju-
ni: Ich bin {iber diesen Bericht
verwundert, nicht aber {iber
den Mangel an Spitalsdrzten.
Warum hat Osterreich zwolf
Jahre gebraucht, um mit der
Umsetzung des EU-Arztear-
beitszeitgesetzes iiberhaupt erst
zu beginnen, anstatt diese seit
2003 schrittweise umzusetzen?
Warum mutet man Arzten/-in-

nen gegeniiber den iibrigen An-

gestellten eine um den Faktor
1,5 und gegeniiber AHS-Leh-
rern/-innen sogar um den Fak-
tor 2 erhohte Arbeitszeit zu?
Warum greift man nicht zu
der in der Wirtschaft iiblichen
Mafnahme, bei Mangel an ent-

sprechendem Personal die An-
stellungsbedingungen zu opti-
mieren? (Bitte informieren Sie
sich in Salzburg {iber die vor-
bildlichen entsprechenden
MaRnahmen in Vorarlberg!)
Warum verzockt man als
Landespolitiker das Steuergeld,
anstatt es in ebendiese Notwen-
digkeiten zu investieren? Wa-
rum entldsst man nicht Spitals-
referenten, denen keine andere
Losung des Problems als eine
sittenwidrige Arbeitszeiterho-
hung (72 Wochenstunden vorii-
bergehend, durchschnittlich 60
Arbeitsstunden durchgerechnet
auf ein halbes Jahr!) einfillt!
72 Wochenstunden entsprechen
einer Tagesarbeitszeit von mehr
als zehn Stunden fiir alle sieben
Tage der Woche und mehr als
14 (1) tdglichen Arbeitsstunden
umgerechnet auf eine Fiinfta-
geswoche. Das ist genau die
richtige Arbeitsbelastung, um
gleichzeitig Kinder groRzuzie--
hen und ein harmonisches Fa-
milienleben mit ausgleichenden
Hobbys zu fiihren! Da braucht
man eigentlich keine Untersu-
chung {iber den Ausstieg von
35% der Medizinabsolventin-
nen! Bitte, machen Sie einmal
einen vergleichbaren Vorschlag
an die Lehrergewerkschaft!
Aber auch die Idee, Allge-
meinmedizinern eine ,Karriere“

als Stationsarzt ,zuzumuten®,
zeugt von volliger Unkenntnis
des taglichen Spitalsbetriebs. Er
ist so ungefdhr das letzte Glied
auf der Station und fiir die un-
beliebtesten Arbeiten, vor allem
Biirokratie zu haben. Mit Medi-
zin hat diese Position nur wenig
zu tun. Wer immer eine Chance
sieht, wird nach spitestens ei-
nem halben Jahr stationsarztli-
cher Tatigkeit das Weite suchen
und eine Praxis/Gemeinschafts-
praxis aufmachen!

Die arztliche Wanderbewe-
gung zwischen den Staaten ist _
relativ eindimensional: Nach
Osterreich kommen hauptsich-
lich Arzte/-innen aus Osteuro-
pa, die selbst hier noch bessere
Bedingungen vorfinden als in
ihren Heimatldndern, und das
will schon etwas heiRen! Von
Osterreich geht es vor allem
nach Deutschland, in die
Schweiz und nach Skandinavi-
en. Sie konnen dort nicht nur
bessere Verdienstmoglichkeiten,
sondern auch eine weit zufrie-
denstellendere Ausbildung vor-
finden. %
Dr. Werner Lack, 1140 Wien
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