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Was fehlt uns?
Arzte — und
zwar tiberall

Der Arztemangel hat
viele Ursachen. Land,
Gemeinden und
Spitéler sollten nicht
warten, bis der
Gesetzgeber in Wien
aktiv wird.
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Sylvia Wérgetter

Kostenloser Service im
Arztezentrum Schallmoos:

TEST fur
Matratzen-Kaufer

Ein im Arztezentrum SM entwickelter Liege-

Simulator emittelt das zum eigenen Kérper
passende Stiitzprofil von Matratze und Kopf-
kissen - basierend auf der Proschlaf-Stempel-
fechnik (Individual-Matratzen ab € 590).

www.proschlaf.at

Test-Termine bei Proschlaf im Arztezentrum
unter 0662 - 88 22 350

Uns gehen die Arztinnen und
Arzte aus. Mit dem Mangel ha-
ben nicht mehr nur landliche
Gebiete zu kampfen, sondern
sogar die Landeshauptstadt.

Auf den vorhergehenden Sei-
ten ist zu lesen, welche Not
man damit hat, den herge-
brachten Bereitschaftsdienst
der Hausédrzte wiahrend der
Nacht zu ersetzen. Denn die
Hausérzte machen seit Novem-
ber diesen Bereitschaftsdienst
nicht mehr. Eine Erleichterung,
von der man sich erhoffte, dass
die Rolle des klassischen Land-
arztes wieder attraktiver werde.

In der Freitagsausgabe war
vom weiteren Abbau von Spi-
talsbetten die Rede. Ein Abbau,
der nicht nur aus Rationalisie-
rungs- und Einsparungsgriin-
den erfolgt, sondern auch des-
wegen, weil die Mediziner feh-
len, die die Patienten in diesen
Betten betreuen. So werden in
Zell am See 30 Betten aus dem
Plan gestrichen. Sie waren ei-
gentlich zum Aufbau einer neu-
rologischen Station gedacht ge-
wesen. Einer Station, fiir die
sich nicht geniigend Neurolo-
gen fanden.

Und selbst die Landesklini-
ken haben Probleme, Facharzte
zu finden. Obwohl sich die Si-
tuation mit der Gehaltsreform
entspannt hat, kommt es vor,
dass Leitungsfunktionen lange-
re Zeit unbesetzt bleiben.

Die Ursachen fiir den Mangel
an Arzten sind vielfiltig.

Der Begriff davon, was not-
wendig ist, um ein guter Arzt
zu sein und als solcher Karriere
zu machen, hat sich fundamen-
tal gewandelt. Es ist noch gar
nicht so lange her, da gehorte
es ganz selbstverstandlich zum
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Arzte ohne Grenzen...

Arbeitsethos eines Mediziners,
die eigenen Bediirfnisse ganz
nach hinten zu reihen. Eine
jlingere Generation will, so wie
die meisten anderen Menschen
auch, geregelte Arbeitszeiten
und planbare Freizeit. Die
Dienststrukturen im Spital er-
scheinen vielen daher ebenso
wenig reizvoll wie die Erwar-
tungshaltung insbesondere
landlicher Patienten, ihr Haus-
arzt sei rund um die Uhr er-
reichbar.

Ein Ausweg liegt fiir junge
Arzte in der Errichtung einer
Wahlarztpraxis, die weniger Si-
cherheit, dafiir aber umso mehr
Freiheit bietet. Der Kassenver-
trag, einst hei8 begehrt, hat an
Attraktivitiit verloren. Arzte be-
richten, sie miissten 60 bis 80
Patienten pro Tag , durchschleu-
sen”, um angemessen zu verdie-
nen. Die Honorarordnung der
Kassen ist starr, veraltet und
von Limitierungen gekenn-

zeichnet. Die ausfiihrliche Klini-

sche Untersuchung samt lange-
rem Patientengesprach rechnet
sich nicht in diesem System.
Dabei wiirde dies aber, volks-
wirtschaftlich gesehen, dem
Gesundheitssystem Millionen
ersparen. Denn dann wéren
Uberweisungen zum Facharzt,

Das Gehalt allein
macht es nicht aus

ins Spital oder in ein Diagnose-
institut in vielen Fillen gar
nicht notig.

Seit Jahrzehnten ist vom All-
gemeinmediziner die Rede, der
seine Patienten durch das Ge-
sundheitssystem fiihren und
vor sinnlosen und teuren Run-
den durch dieses bewahren soll.
Aber es ist nichts geschehen,
damit er diese Rolle als Lotse
und Torwdchter ausfiillen kann.



WWW.SALZBURG.COM/WIZANY

Die Ersten, die dieses Ver-
sdumnis zu spiiren bekommen,
sind die lindlichen Regionen.
Sie konnen das Grundproblem
nicht 10sen. Dafiir sind Gesund-
heitsministerium, Hauptver-
band der Sozialversicherungen,
Kassen und Arztekammern ver-
antwortlich. Linder und Ge-
meinden konnen sich aber An-
reize iiberlegen, um fiir junge
Mediziner attraktiv zu sein.

- Und auch die einzelnen Spi-
talsleitungen konnen einiges
tun, um im Wettbewerb um
Fachirzte erfolgreich zu sein.
Die Gehaltshohe allein ist
wahrscheinlich nicht ausschlag-
gebend. Wesentlich ist, welchen
Ruf das Betriebsklima in der
Branche genieft: wie gut und
engagiert junge Arzte aus- und
weitergebildet werden; und ob
die Fiihrung teamfahig oder
hierarchiegldubig ist.

SYLVIA.WO_ERGETTER@SAL.Z_BURG.COM
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