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,Die Wirtschaft lduft gut”

Wihrend dsterreichweit geklagt wird, spricht der Leiter der Wirtschaftskammer Zell am See,
Dietmar Hufnagel, von guten Zahlen und Fakten im Pinzgau.

ZELL AM SEE. , Also, ich verstehe
diese oftmalige Jammerei nicht,
bei uns lduft es sehr gut”, sagt
Dietmar Hufnagl. Und untermau-
ert das mit aktuellen Zahlen:
»,Schauen wir auf den Arbeits-
markt: ;Wir haben im Bezirk
32.472 unselbststandig Beschaf-
tigte, um 2173 mehr als ein Jahr
zuvor. Die Arbeitslosenquote be-
trug im Vorjahr 6,6 Prozent, das
sind 0,2 Prozent weniger als 2014.
Aktuell sind es nur 2,8 Prozent.
Im Durchschnitt waren 1385 Per-
sonen arbeitslos, die Verweildau-
er betrug 64 Tage.“ Gerne weist
Hufnagl auf die Anzahl der offe-
nen Lehrstellen hin: ,Das sind
231, gegeniiber stehen nur 23
Lehrstellensuchende.”

Flott entwickelt habe sich auch
die Anzahl der gewerblich Selbst-
standigen: ,Seit Jahren geht es
bergauf, in den letzten zehn Jah-
ren wurde um 20 Prozent zuge-
legt, davon fiéllt die Hélfte auf die
letzten drei Jahre. Wir stehen ak-

tuell bei 6954.“ Die Pinzgauer Un-
ternehmerschaft sei stark im
Wechsel, seit 2009 habe sie sich
zu 50 Prozent erneuert. ,In den
vergangenen fiinf Jahren gab es
3000 Neugriindungen oder
Ubernahmen. Ich fiihre jetzt sehr
viele Griindungsgespriche“, so
Hufnagl. Nach Branchen ent-
wickle sich das Gewerbe und das
Handwerk am besten. Hingegen
gebe es einen leichten Riickgang
der Tourismusbetriebe. ,Das ist
durch die rasante Zunahme der
nichtgewerblichen Apartment-
vermietungen begriindet.”

Der Pinzgau zeichne sich
durch sein Stabilitédt aus, sei bis-
her gut durch die Wirtschaftskri-
se gekommen. ,Das liegt auch an
den Strukturen. Es. gibt viele
Klein-und Familienbetriebe, die
sehr flexibel sind und gut funk-
tionieren. Das Zugpferd ist klar

der Tourismus. Und der Pinzgau- .

er ist ein BeifRer, der sieht auch
die Chance und nicht nur das Ri-
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So wird die Startseite von Komm-Bleib bald aussehen.

KOMV-BLEIB UNSER PINZGAU EV.

Eine initiative von und fir die Region Pinzgau.

BILD: RACH

siko. Wenn notwendig geht er fiir
die Sache auf die Barrikaden, das
hat man gesehen als die Auswir-
kungen der Steuerreform be-
kannt wurden, da sind viele so-
fort nach Wien gefahren um zu

<+~ DieAnzahl derBe-
© rufstatigen steigt
> imPinzgau stin-
* dig an, das freut
Dietmar Hufnagl.
BILD: ERWIN SIMONITSCH

demonstrieren. Die Unterneh-
mer sind kritisch, ganz klar, die
Belastungen der Steuerreform
und der Frust dariiber sind groRR.
Nichts drgert mehr als die Verbii-

rokratisierung. simo

Das Projekt ,,Komm-Bleib”
wird ausgedehnt

ZELL AM SEE. Der gesamte Bezirk
soll kiinftig abgedeckt werden.
Und zwar mit dem Ziel, dem
Fachkriftemangel, dem demo-
grafischen Wandel und den sta-
tistisch nachgewiesenen Abwan-
derungstendenzen umfassend
und aktiv entgegenzuwirken.

Die Initiative ,Komm-Bleib“
will den Bezirk als attraktiven Ar-
beits- und Lebensraum positio-
nieren. Neue Fachkrifte sollen
angesprochen werden, abgewan-
derte Personen zuriickkommen
und jungen Menschen sollen die
beruflichen Moglichkeiten im
Pinzgau aufgezeigt werden. Fiir
drei Jahre wurden Schwerpunkte
festgelegt: ,Neue Mitglieder ge-
winnen (2016), ,Tourismus“
(2017) und , Lehrlinge“ (2018).

Eine neue Homepage wird
demnichst online gehen. Diese

wird den gesamten Pinzgau ver-
netzen und soll sich als Wirt-
schaftsplattform etablieren. Ein-
heimischen Unternehmen wird
so die Moglichkeit geboten, sich
zu prasentieren, geeignete Fach-
kréfte besser anzusprechen oder
Nachfolger zu finden. Diese wie-
derum finden bei ,,Komm-Bleib“
die Moglichkeit, sich zu bewer-
ben und ihr Profil einzustellen.

Dariiber hinaus werden die Ge-
meinden eingebunden. Beson-
ders interessant sollen in dieser
Hinsicht die Tools fiir das Leer-
flichenmanagement, eine Daten-
bank fiir Ausschreibungen und
eine Nachfolgerborse sein. So
wird auch die Neuansiedelung
von Firmen und Unternehmen
begiinstigt, weil alle relevanten
Informationen zentral abrufbar
sind.



