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Neue Fort- und Weiterbildungsangebote

Attraktive Kurse fiir Jung und Alt

Die Zukunft des Oberpinzgaus wird in
wirtschaftlicher, sozialer und gesell-
schaftlicher Hinsicht auch davon ab-
hingig sein, inwieweit Bildung, Ausbil-
dung und Qualifizierung der Bevolke-
rung durch nachhaltige Bildungsange-
bote in der Region geférdert werden.
Die "Lernende Region Oberpinzgau"
hat es sich zur Aufgabe gemacht kon-
krete Bildungsangebote im Oberpinz-
gau umzusetzen.

Gemeinsam mit lokalen Bildungsanbie-
tern werden nunmehr laufend konkre-
te Fort- und Weiterbildungsangebote
fur die Oberpinzgauer Bevolkerung
ausgearbeitet. Damit kénnen im Ober-
pinzgau fachspezifische Fort- und Wei-
terbildungen ebenso wie personlich-
keitsbildende Seminare, Workshops
und Lehrgénge absolviert werden.

Fir das kommende Frihjahr bzw. Jahr
kann die "Lernende Region Oberpinz-
gau" folgende Fort- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen anbieten:

seminar "Kommunikation und Selbst-
wert fiir Frauen"

Die Teilnehmerinnen lernen Maoglich-
keiten kennen, ihren eigenen Selbst-
wert zu starken, sich ihrer selbst be-
wusst zu sein.

Hintergriinde und Muster der Kommu-
nikation werden bewusst gemacht. Am
Beispiel ,Richtig NEIN-SAGEN” erpro-
ben die Teilnehmerinnen selbstsiche-
res Kommunikationsverhalten.

Mitarbeiterakademie Qualifizie-
rungslehrgang ,Kommunikation, Kon-
fliktmanagement und Teamentwick-
lung”

Die Ziele des Lehrgangs sind individuell
— sie kénnen von der besseren Selbst-
wahrnehmung tber Entwicklung von
Empathie und Dialogféhigkeit bis zu
einem erfolgreicheren Umgang in der
beruflichen Tatigkeit reichen.

Der Lehrgang besteht aus den Modu-
len: Kommunikation /1, Rhetorik und
Korperrhetorik, Kommunikation und
Konfliktmanagement, Verhandlungs-
kunst richtig argumentieren — zielfiih-
rend verhandeln, Gruppe/Team und
Teamkompetenz sowie dem Abschluss-
modul.

Plus-Akademie - Qualifizierungslehr-
gang fiir Lehrlinge

Die Ziele des Lehrgangs sind unter an-
derem die Verbesserung und der Aus-
bau sozialer Kompetenzen der Lehrlin-
ge, der sogenannten ,,Soft Skills” (z.B.:
Kommunikation-, Konflikt-, Team- und
Kooperationsfahigkeit), eine positive
Einstellung zum Thema ,Lebenslanges
Lernen” zu erreichen, eine Zusatzaus-
bildung wahrend der Lehrzeit zu absol-
vieren, die Lehrlinge zu motivieren.
Diese Ziele sollen unter anderem durch
ein Outdoortraining zur Gruppenzu-
sammenfihrung, durch Prasentationen
und Kommunikationsiibungen, durch
Verhaltenstraining, durch das erlernen

Eroffnung 8-er Sesselbahn Zweitausender
und weitere tolle Angebote in unserer Schiregion

Kein Winter vergeht ohne ein LiftgroR-
projekt in Kitzbiihel.

Mit der ,Waldebahn” hat bereits am
8. Dezember eine hochmoderne b-er
Kuppelbahn —mit Wetterhaube und
héchstem Kundenkomfort samt Sitzhei-
zung den Skibetrieb im Kerngebiet des
Seilbahnunternehmens am Hahnen-
kamm aufgenommen.

Nun folgte mit Samstag, den 15. De-
zember der nachste seilbahntechnische
Leckerbissen. Die neue 8-er Sesselbahn
Zweitausender startet in ihre erste Ski-
betriebssaison mit allen Annehmlich-

keiten fur den Gast - inklusive Sitzhei-
ZUNg.

Family-Days

An den Sonntagen 20. Janner 2013 und
17. Marz 2013 genieBen Kinder
(Jahrgang 1997 und jiinger) Freifahrt an
allen Bahnen der Bergbahn AG Kitzb-
hel in Begleitung eines Erwachsenen!

Familienfreundliches Angebot

Das Resterhohe Special ist eine Tages-
karte fur Kinder und Jugendliche um
nur 10 Euro (mit oder ohne Begleitung)
und fur Erwachsene um nur 25 Euro,
die auf der 6er-Sesselbahn Resterhdhe,
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von Methoden zum Projektmanage-
ment, durch selbstreflexion, durch
Konflikttraining und ein Praxisprojekt
erreicht werden.

Pflichtschulabschluss NEU

Seit 1. September 2012 gibt es die
Moglichkeit, den pflichtschulabschluss
NEU nachzuholen. Zielgerichtet und
erwachsenengerecht bereitet er Sie auf
die Anforderungen des Arbeitsmarktes
und weiterfuhrender Schulen vor. Auf-
grund eines flexiblen Modulsystems
kann der Abschluss in vier Semester
erreicht werden!

Zielgruppe sind all jene Menschen,
welche aus unterschiedlichsten GrUr’
den die Schule abgebrochen haben un
mitunter dadurch auf groBe Hiirden im
Berufsleben und im Alltag stoBen. Nut-
sen Sie die Moglichkeit ihre Chancen
am Arbeitsmarkt nachhaltig zu verbes-
sern!

Bei Interesse ari einer der oben genann-
ten Fortbildungen bitte wir Sie, sich fir
genauere Informationen mit der Bil-
dungskoordinatorin der ,Lernenden Regi-
on Oberpinzgau® in Verbindung zu setzen:
birgit.weissenbichler@eb.salzburg.at od.
unter der Telefonnummer
0664/88469717 (Mo — Fr von 8 bis 12
Uhr). - Bei geniigend Anmeldungen fiir
die Fortbildungen kénnen diese an einem
ausgewdhlten Ort im Oberpinzgau ange-
boten werden!

* Birgit WeiBienbichler-Kallunder ‘
Lermende Regon Oberpenzgau
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SPORT / BERGBAHN AG

der Panoramabahn Kitzbiiheler Alpen
und der 4-er Sesselbahn Resterkogel
gilt und mit herrlichen Pistenflachen
verwdhnt.

Nationalpark-Winter-Card

Ein weiteres Angebot ist die NP-Winter-
Card. Mit dieser Karte um 15 Euro er-
hilt man einen Eintritt ins National-
parkzentrum, eine Berg-/Talfahrt mit
der Panoramabahn mit Eintritt ins neu
eroffnete Nationalpark-Panorama sO-
wie einer Teilnahme an einer NP-
Rangerwanderung.

Beitrag von:
Bergbahn AG Kitzbiihel/Panoramabahn Kitzbiiheler Alpen




