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Ein , Sehr gut” fiir das Spital

Umfrage. Turnusarzte
bewerteten die Qualitat
ihrer Ausbildung.

=,
MITTERSILL. 6200 Turnusirzte
wurden bundesweit iiber die
erlebte und abgeschlossene
Ausbildung im jeweiligen
Krankenhaus befragt. Ab-
schlieRend gaben sie dem
Krankenhaus bzw. der Abtei-
lung eine Schulnote. Dabei
wurde das Krankenhaus Mit-
tarsill mit ,,Sehr gut“ bewertet
Waarchschnitt 1,2); 80 Prozent
der Jungirzte gaben eine glatte
eins, 20 Prozent eine zwei, kei-
ner eine schlechtere Note.

Roland Friedlmeier, #rztli-
cher Leiter des KH Mittersill:
~Wir werten das Ergebnis als
sehr erfreuliche Bestitigung

des seit Jahren eingeschlagenen
Weges: ein konstruktiver, wert-
schitzender und integrativer
Dialog mit innovativen Ansit-
zen.“ Die Ausbildung erfolge in
Mittersill nahe am Patienten
unter fundierter, kompetenter
Anleitung und Beriicksichti-
gung von  Wertschitzung,
Selbststindigkeit und Freude.
~Aspekte wie eine selbststin-
dige Dienstplangestaltung, kur-
ze Entscheidungswege, flache
Hierarchie, Teamorientierung,
familiire Atmosphire, eine ei-
gene Turnusirzte-Homepage,
Turnus-Arzthelferin, gemeinsa-
me Projekte und nicht zuletzt
die sehr gute Zusammenarbeit
mit dem Pflegepersonal spielen
bei der positiven Bewertung si-
cher auch eine Rolle. Derzeit
befinden sich innovativste Tur-

nus-Projekte in Planung, iiber
die man vielleicht in einigen
Monaten sprechen kann“, so
Friedlmeier.

Kleine Spitaler
sind keine
Selbstlaufer.”

R. Friedimeier,
Arztlicher Leiter
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Man kénne aufgrund ver-
schiedener bequemer Vorurtei-
le nicht oft genug betonen, dass
auch kleine Krankenhéuser ei-
ne qualititsvolle Ausbildung
bieten miissten, sagt der #Arztli-
che Leiter und betont: ,Die
Grofte allein definiert gar
nichts.” Bei einer etwa fiinf Jah-

re alten Online-Turnusérzte-
Ausbildungsevaluation sei Mit-
tersill noch im hinteren Mittel-
feld gelegen.

2011 wurde hausintern wie-
der eine anonyme Umfrage am
Krankenhaus Mittersill ge-
macht. Friedlmeier: ,,Wir hat-
ten unsere erzielten Punkte fast
verdoppelt und lagen auch im
dsterreichweiten Vergleich
recht gut. Dieser Trend setzte
sich bei der jetzigen, erstmals
reprisentativen Umfrage er-
freulicherweise fort.“

Das Ergebnis und der Weg
seien ein wichtiger Schritt in
Richtung Employer Branding,
der Etablierung des Hauses als
Marke. Friedlmeier bleibt aber
am Boden: ,,Bei aller Freude, es
ist nur ein erster Schritt, weite-
re mifssen folgen.“

Farben Lechner — Der Partner flirs Dach

Die Dachfarbe aus dem Tra-
ditionsunternehmen FARBEN
LECHNER garantiert seit Jahr-
zehnten hervorragende Pro-
dukteigenschaften.
Dabei wurde der bewahrte
chgrund bzw. die Dachfarbe
n den letzten Jahren immer
wieder auf den neuesten Stand
der Technik durch Rohstoff-
innovationen angepasst.

Als Untergriinde eignen sich so-
wohl verzinkte Dacher als auch
Stahlblechdacher.

Aktive Rostschutzpigmente mit
Eisenglimmer und dauerelasti-
sche Materialien sorgen fur
langhaltige Witterungsbestan-
digkeit.

Um fir den Anwender die Auf-
bringung zu optimieren, wurde
bei der Produktentwicklung be-

sonders auf gute Haftung und
leichte Verarbeitbarkeit Wert
gelegt.

Ein lang bewahrtes Produkt —
made in Austria —, auf das Sie
und |hr Dach voll vertrauen
kénnen.

Fur alles rund ums Haus, was
rostig ist oder rosten kann, hat
FARBEN LECHNER die richtige
Lésung parat.

Hermann und Kurt Lechner
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E=Dachtarbenaktion

vom 29. Juni bis 13. Juli
auf Rostschutzgriinde

und Dachfarben

CHNER
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