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Horgerateakustik-Meisterin
Inge Maurer informiert
Horen ist
Kommunikation

Das Gehér wird einer groRen
Anzahl unterschiedlicher Tpne

und Lautstirken ausgesetzt. Diese |

Informationen werden an das

| Gehirn weitergeleitet. Es ist in der
Lage, die fiir uns interessanten und

wichtigen Informationen aus der

’

Masse dieser Geriusche herauszu- |

fillern und unwichtige Storgerau-
sche zu ignorieren.

Bei einem verminderten Horver-
mogen werden verschiedene Tone
— am hiufigsten die hohen — nicht
oder nur eingeschrinkt an das
Gehirn weitergeleitet. Es werden
die leisen Konsonanten wie d, t, s,
f und sch, die fiir das Sprachver-
stindnis sehr wichtig sind, nicht

. mehr gehort.

Von der Frage: ,Mochtest du etwas
essen?” versteht ein Schwerhoriger
bei Alters-Schwerhdrigkeit nur noch
einen , Satzsalat*, nimlich ,Méch e
uewaeen’

Moderne volldigitale Harhilfen |
kénnen zwar keinen Hérverlust |
Jheilen“, sie konnen jedoch die |

Beeintrichtigung weitmoglichst

beseitigen, so dass der gewohnte |

Kontakt zur Umwelt wieder herge-
stellt werden kann.

Im Oberpinzgau ist Thre
Angprechpartnerin bei Horproble-
men Inge Maurer, gepriifte
Hérgeriteakustik-Meisterin  bei
,Sehen & Héren Maurer® in
Mittersill an der Salzachbriicke.

Tel. 065 62 /47 81.

Achtung! Achten Sie auf Thr Gehdr.
Anpassung von Gehérschutz fiir
Motorradfahrer, Musiker, Arbeiten
an lauten Gerdten, usw.

SEHEN& HOREN

Brillen - Kontaktlinsen - Horgerite
Sehen & Hren Maurer GmbH.
5741 Mittersill « Zeller StraBe 9
Telefon +43 {(0) 6562 4781
Fax +43 (0) 6562 4781-4

www.optik-maurer.at

Blizzard ist ,,Glﬁcksfall"

Fiinf Jahre. Am 24.
Oktober 2006 erfolgte
der Einstieg der Tecnica
Gruppe bei Blizzard. Am
kommenden Montag
feiert man in Mittersill
diese Erfolg bringende
Zugehorigkeit.

ERWIN SIMONITSCH

MITTERSILL. Blizzards Firmen-
geschichte gleicht einem un-
glaublich schwierigen Slalom.
Der 1945 mit einer langen und
rasanten Schussstrecke begann.
Griinder Anton Arnsteiner
zeigte grofes Geschick in der
Entwicklung innovativer Pro-
dukte. Legendir sind etwa der
Thermoski oder der ,,Quattro®.
Mit einher ging eine stiindige
Erweiterung des Betriebes.
,Wir haben an die 800.000 Paar
Ski jihrlich erzeugt, hatten ei-
nen Anteil am Weltmarkt von
iiber zehn Prozent®, erzihlt der
heute 86-jahrige Arnsteiner.

Wirtschaftliche Berg- und
Talfahrten iiber Jahre

Die wirtschaftliche Schussfahrt
wurde Anfang der 1990er-Jahre
gebremst. 1995 kommt es zum
Konkurs. Raiffeisen iilbernimmt
Forderungen von Gliubigern,
das Land Salzburg steuert Geld
bei. 1996 kauft der US-Sportar-

tikelhersteller Scott das Unter-
nehmen. Ein Jahr spiter folgt
das bose Erwachen: Scott will
80 Mitarbeiter kiindigen. 1998
kauft Raiffeisen Blizzard zu-
riick. 2005 iibernehmen Anton
Stockl und Karl Hofstitter den
Betrieb, 2006 steigt die Tecni-
ca-Gruppe ein und iibernimmt
mehrheitlich den Betrieb.

2007 iibernehmen die Italie-
ner Blizzard ganz. .Die Uber-
nahme durch die Teenica Grup-
pe war der iiberlebensnotwen-
dige Rettungsanker und damit

STATEMENTS ZU BLIZZARD

Bgm. Wolfgang Viertler

_Blizzard ist ein enorm wichti-
ger Wirtschafts-
faktor. 300 Mit-
arbeiter  sind

Blizzard 5' steht auch sinnbild-

lich fir die Region, hatsehwic-

rige Zeiten hinter sich, ist aus der
Talsohle wie Phonix aus der
Asche gestiegen. Zur richtigen
Zeit hat man mit Tecnica den
richtigen Partner gefunden und
es sind die richtigen Leute ans
Ruder gekommen. Wir sind sehr
stolz, dass Blizzard wieder eime
international starke Marke st
das ergibt auch einen positiven
Imagetransfer fiir Mittersill und
die gesamte Region.

auch der Wendepunkt fiir Bliz-

zard“, sagt Geschiftsfithrer
Helmut Exenberger. Im Vor-
jahr wurde der Turn-around
geschafft, erstmals seit beinahe
20 Jahren ein Gewinn erzielt.

Treue Mitarbeiter truge }
zum Uberleben bei

Seit 35 Jahren im Betrieb ist der
Betriebsratsvorsitzende Heinz
Tritscher. ,Ich habe die Bliite-
zeit mitgemacht und den Ein-

bruch am Skiweltmarkt erlebt”,
Griinder Anton Arnsteiner
_Seit die Italiener iibermommen
haben._ ist Blizzard
" g wieder anf dem
3 richtigen Weg. Es
$ . . ist die Qualitit
L 4 des Mamagements
fil 3 viel besser gewor-
| den. gute Leute in
der Produktion hefies wir im-

mer. Wir gehéren wieder zu den



