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von Klaus Moser

Seit 100 Tagen gibt
es nun die Aktion
»Komm - Bleib* -
Zéit fiir ein erstes
Resumee.
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Ein vollig neuer Weg

# Der Oberpinzgau ist wunder-
schon, aber die Menschen ver-
lassen die Region. Selbst eine
tiberdurchschnittliche Gebur-
tenrate kann das Minus nicht
wettmachen. Die Ursachen
sind vielschichtig.

Die Biirgermeister der Region
haben deshalb beschlossen,
nicht zu jammern, sondern
ein konkretes Projekt gegen
die Landflucht zu entwickeln
- ,Komm - Bleib®“ Die Aktion
wurde kiirzlich sogar mit dem
Regionalitatspreis der Bezirks-
blatter ausgezeichnet.

25 Betriebe

»Seit 100 Tagen lauft das Pro-
jekt. 25 Firmen haben wir
schon gewonnen und vernetzt.
Die ersten interessierten Fach-
arbeitskrifte, die in den Ober-
pinzgau ziehen bzw. zurick-
kehren mochten, haben sich
bereits bei uns gemeldet. Wir
wollen kein AMS und keine WK
im Kleinen sein, sondern eine
Plattform fiir Menschen, die
wieder heimkommen oder sich
bei uns ansiedeln wollen®, sagt
Mittersills Biirgermeister und
Regionalverbands-Obmann
Wolfgang Viertler.

,Die ersten Stellengesuche und
ein Uberblick tiber alle Lehr-
berufe im Oberpinzgau sind
bereits online®, ergdnzen Erich

Czerny, Krimmler Biirgermei-
ster und Geschaftsfithrer des
Regionalverbandes Oberpinz-
gau sowie Projektleiter Andre-
as Miihlbauer.

Nachhaltigkeit

Der grofite Arbeitsschwer-
punkt von ,Komm - Bleib“ ist
die langerfristige Erhebung
und Vermittlung von frei wer-
denden Stellen. Pensionie-
rungen oder geplante Austritte
in Unternehmen sollen mit
Hilfe des Projekts rechtzeitig
nachbesetzt werden und keine
Liicken mehr in den Betrieben

hinterlassen.
Den ersten Schritt fiir eine

Wolfgang Viertler kampft da-
fiir, qualifiziertes Personal (zu-
ruck)zuholen.
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nachhaltigere Personalpla-
nung hat die Gemeinde Mitter-
sill gesetzt. Es wurde erhoben,
welche Arbeitsplatze in den
nachsten Jahren frei werden.

Attraktive Jobs

Das Ergebnis: Allein in Mit-
tersill sind demnédchst fiinf
attraktive Stellen nachzubeset-
zen - in der Finanz- und Haupt-
verwaltung der Gemeinde, der
Volksschule, im Seniorenheim
und im Kindergarten. Informa-
tionen dariiber gibt es schon
jetzt auf der Online-Plattform
von ,, Komm - Bleib” In den an-
deren Oberpinzgauer Gemein-
den laufen die Erhebungen

noch. Qualifizierte Fachar-
beitskrifte, die sich im Ober-
pinzgau niederlassen wollen,
haben durch das Projekt einen
grofien Vorteil: Sie konnen sich
mit einer einzigen Bewerbung
direkt an das ,Komm - Bleib“-
Biiro wenden und damit nicht
nur ein Unternehmen, son-
dern gleich eine ganze Region
erreichen!

www.komm-bleib.at
Finanzielle Schiitzenhilfe fiir
das Projekt leisten die Spar-
kasse Mittersill Bank AG und
das Leader-Projekt der Europa-
ischen Union.

www.komm-bleib.at 191287
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Erich Czerny, Eva-Maria Habersatter-Lindner, Projektleiter Andreas

Miihlbauer und Giinther Brennsteiner.
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